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Patarimai LIFE gamtos ir biojvairoves srities projekty pareiskéjams

Dalinamés su Jumis praktiniais patarimais, kurie padés Jums paruosti gerg paraiska ir gauti aukstesn;j
paraiskos jvertinima. Sie patarimai parengti pagal eksperto UIf Castenfors, GIA Sweden AB, atsakymus
Lietuvos pareidkéjams, rengusiems LIFE gamtos ir biojvairovés srities paraiska 2016 mety kvietimui. Cia jas
rasite praktinius pasitlymus ir detalesnius paaiskinimus, taiau visada atminkite, kad gairés pareiskéjams yra
pagrindinis dokumentas, pateikiantis oficialig Europos Komisijos pozicijg (gaires galite rasti ia).

B3 forma.

Projekto tipas: bandomasis (pilot), parodomasis (demonstration) ar geriausios praktikos
(best practice) projektas?

Jei rengiate parodomajj projektg, nepamirskite aiSkiai iSdéstyti kuo jusy siGlomi metodai ir
sprendimai yra unikalds.

Bandomuosiuose ir parodomuosiuose projektuose iSbandomi ir demonstruojami sprendimai batinai
turi bati jvertinti dar projekto metu ir parengta ambicinga testinumo strategija siekiant projekty rezultatus
pritaikyti ir panaudoti kuo platesniu mastu.

Moksliniai tyrimai néra LIFE programos pagrindinis tikslas, todél planuodami projekto veiklas daugiau
démesio skirkite naujy metody demonstravimui, skleidimui, pritaikymui, o ne moksliniams tyrimams.

Projekto ir jo veikly ES pridétiné verteé (EU added value of the project and its actions)
Sioje paraiskos skiltyje nepamirskite aprasyti projekto atkartojamumo (replicability) bei
pritaikomumo (perkeliamumo) (transferability).

Pritaikomumas — tai daugiau negu tik Ziniy perdavimas ir susitikimai, tai apima projekto metu sukurty
ar isbandyty metody ar strategijy panaudojima bei pritaikymg dar kitose sglygose (pvz., kituose regionuose,
Salyse ar kitoms rsims). Todél paraiskoje reikty jvardinti jmones ar jstaigas (geriausia — uZsienio salyse),
kurios panaudos naujuosius metodus, bei nurodyti kaip juos panaudos (taip pat Zr. patarimus E veikloms).

B5 forma. Tiketini apribojimai ir rizikos, susije su projekto jgyvendinimu, ir jy sumazinimo
strategija (Expected constraints and risks related to the project implementation and mitigation

strategy)
B5 formoije rizikas galite aprasyti kiekvienam veikly tipui (A, B, C...) atskirai.

B6 forma. Testinumas, palaikymas ir projekto rezultaty ilgalaikis tvarumas po projekto
pabaigos (Continuation/valorisation and long term sustainability of the project's results after
the end of the project)

B6 formoje siilome aprasyti kaip bus uztikrintas projekto teigiamy rezultaty testinumas po projekto
pabaigos, kad atlikti pagerinimai nepradingty.

Veikly tipai ir kiekis
C veiklos (t. y. gamtos apsaugos veiklos) yra pacios pagrindinés, todél kitos veiklos negali uzgozti C
veikly, bet turéty jas papildyti.


http://ec.europa.eu/environment/life/funding/life2016/index.htm#nat
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Rekomenduojamas veikly kiekis — iki 10—15 pagrindiniy veikly projekte (t. y. A—E veiklos). Kiekviena
pagrindiné veikla gali bati skaidoma j mazZesnes veiklas. Pildant paraiskg, po veiklos pavadinimo esancéiame
laukelyje siGlome jg trumpai aprasyti (iSmintingai naudokite leisting Zenkly skaiciy!), o prie smulkesniy veikly
iSdéstyti konkreciau atsakant j visus paraiSkos formos klausimus.

A. Parengiamosios veiklos (Preparatory actions)
Siy veikly rezultatas turi bati rekomendacijos ar kita medziaga, kuri bus praktidkai jgyvendinama kity
projekto veikly metu (iSimtiniais atvejais — po projekto).

C. ISsaugojimo (gamtos apsaugos) veiklos (Conservation actions)
Veikly rezultatai turéty bati kiek jmanoma labiau iSmatuojami. Tais atvejais, kai dar néra Zinomas
tikslus kiekis, galima nurodyti prognozuojamas apimtis, pvz., 100—150 vnt.

Jei projekto metu sukurti ir iSbandyti nauji metodai neduoda laukty rezultaty, jy iSlaidos turéty islikti
tinkamos — svarbu, kad visos rizikos bty numatytos paraiskoje.

D. Stebésenos ir poveikio vertinimo veiklos (Monitoring and impact assessment of the

project actions)
Stebésena turi apimti ne tik pagrindines (C) iSsaugojimo veiklas, bet visas veiklas (nuo A iki F).
Stebésenos veiklas galite skirstyti j tokias smulkesnes veiklas:
D1. Projekto veikly stebésena ir vertinimas.
D2. LIFE veiklos rodikliy (LIFE performance indicators) stebésena.
D3. Socialinio ekonominio poveikio vertinimas.
D4. Projekto poveikio ekosistemos funkcijoms vertinimas.

E. VieSinimo ir sklaidos veiklos (Communication and dissemination actions)
Atkartojamumas (replicability) ir pritaikomumas (perkeliamumas) (transferability) galéty bati
iSdéstomi E dalyje kaip atskira veikla, kuri apimty visus Siuos veiksmus:
1. iSanalizuoti kaip siGlomi sprendimai ir metodai gali bdti pritaikomi kitose geografinése
sglygose, kitose buveinése ar kitoms risims, tiesiogiai jtraukiant suinteresuotasias 3alis;
2. paruosti veiksmo planus, kad siGlymai lengviau bty jdiegiami naujose vietovése (ypac
tiems metodames, kurie gali bati pelningi);
3. identifikuoti ir aktyviai bendradarbiauti su jstaigomis ir organizacijomis, kurioms aktualus
sitlomy sprendimy ir metody pritaikymas.

Sklaidos veikloms svarbu turéti ambicingg ir detaly plana. Jei nesate tiksliai sutare (pvz., dél susitikimo
su kito LIFE projekto vykdytojais), vis tiek nurodykite Sig veiklg ir jgyvendinimo metu galésite pakoreguoti
(pvz., vietg ar dalyvius), su sglyga, kad stipriai nepadidés islaidos.

F. Projekto valdymas ir pazanga (Project management and progress)
Galite naudoti tokig F veikly struktdra:
F1 veikla. Projekto valdymas.
F2 veikla. After-LIFE planas.

Aprasant projekto valdyma, sitilome konkrediai jvardinti svarbiausias kiekvieno darbuotojo funkcijas.
Patariame paminéti ir darbuotojy pavardes (tai paraiSkai suteiks uZtikrintinumo, o pradéjus projekta
darbuotojus galima bus pakeisti).

Projekto vadovui rekomenduojama dirbti visu etatu. Nors, priklausomai nuo projekto dydzio, jis gali
atlikti dalj techniniy veikly ar dirbti kituose projektuose.
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Planuodami darbo uzmokescio islaidas projekte galite naudoti LIFE gairése sillomg 215 darbo dieny
skaiciy per metus, t. y. jei darbo uzmokescio islaidos darbuotojui per ménesj bty 1000 eury, tuomet darbo
uzmokestis per dieng bty 1000*12/215=56 eurai (nurodoma F1 formoje).

After-LIFE plang, t. y. veiksmy plang po projekto pabaigos, rekomenduojame kurti kaip atskirg veikla
(ar veiklos dalj). After-LIFE veikloje galétuméte aprasyti ir C veikly testinumg po projekto pabaigos
(testinumas déstomas ir paraiskos B6 formoje).

Bendros pastabos
Jei norite, kad jlsy projektas bility geriau jvertintas, atsizvelkite j kiek galima daugiau LIFE gairiy
reikalavimy ir tai aiskiai atspindékite tekste bei pateikiamoje informacijoje.

Tekstg déstykite vertintojui lengvai suprantamu ir patraukliu bddu. Naudokite nuoseklig struktira:
logiSkai parinktas ir viena kitg papildancias antrastes, visas veiklas aprasykite panasia teksto struktira,
pabrézkite svarbiausius argumentus. PriezasCiy, rezultaty, veiksmy vizualizacijai naudokite lenteles ir
grafikus.



